
相手のやる気と主体性を引き出すコーチング。

コーチング文化を病院に取り入れ、職員の意識改革の実現につなげる取り組みが広がっています。

コーチングとは一体何か？そのメカニズムは？実際の取り組みとは？

病院改革に挑戦するリーダーの皆さんにご紹介します。

株式会社コーチ・エィ 執行役員　日田 真澄

2014年 6月 14日（土）8：00 ～ 9：00
C会場（岡山コンベンションセンター 301会議）シアター151席

Speakerスピーカー

コーチ・エィにて経営者を対象とした企業風土調査、
エグゼクティブの能力開発のための調査、豊かなコーチの経験を持つ。
また、チーム医療強化のためのトレーニングやアセスメント開発とともに
医療機関への導入にて、大きな成果をあげている。

日 時

会 場

第16回 日本医療マネジメント学会学術総会
モーニングセミナー

―職員の主体性を引き出し意識を変える―
組織開発とコーチング

第16回 日本医療マネジメント学会学術総会
共催

株式会社コーチ・エィ

本セミナーは整理券をお持ちの方にお弁当をお配りしております。

当日整理券をお求めの場合は下記場所にて発券いたします。
発券所：岡山コンベンションセンター 2F 総合受付前
発券日時：6月 14日（土） 7:30 - 8:00（なくなり次第終了となります）
※整理券はお弁当の引換券として有効であり、聴講を制限するものではございません
※整理券はセミナー開始時刻を過ぎますと無効となります


